
шцlцllццшil]шliilпll

llPt)Ky.PA,l,}/PA
рOссWЙскоfi ФýдЕрлци}I

прOк}?А]Yрt\ сАмАрскOй OБJLdс]]}l

прокурАтур.{
IIýстрАвскоrо рАионА

ул. 50 neT ()ктябрr,r. 50, е. [IecTEаBKa. 446l{it)
Салt*рская cr6,TaeTb.

Щиректору ГБОУ СОШ с.Пестравка

Мясоедовой А.Ю.

22.03,2OZ4 J,{s 07-03 -2 024/П 160-24-2_18

На Ns

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
оо устранен ии нарушении
трудового законодатель ства

Прокураryрой района во исполнение указаншI прокуратуры Самарской
области от 25.10.2019 J\Ъ |6111 (Об организации гrрокурорского надзора за
исполнением требованиЙ трудового законодателъства) проведена проверка ГБОУ
СОШ с. Пестравка на предмет соблюдения трудового законодательства.

СтатъеЙ 2 Трудового кодекса РФ (далее по тексту - ТК РФ) предусмотрено,
что одним из основных принципов правового реryлирования трудовых отношений
явJUIется принцип обеспечения права кa)кдого работника на своевременную и в
полном р€вмере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей
достоЙное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже
установлеЕного федеральным законом минимаJIьного размера оплаты труда.

Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдатъ трудовое
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права, локаIIьные нормативные акты, условиrI коллективного договора,
соглашение и трудовых договOров.

Право работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной
IUIаты в соответствии со свооЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и
качеством выполнеt{ной работы определено в ст. 21 ТК РФ.

Предусмотренное ст. 136 ТК РФ право работника на получение заработной
платы не реже, чем каждые полмесяца, относится к числу условии, установленных
Законодательством. Это условие не может быть ухудшено ни по соглашению
сторон, ни на основании коллективного договора.

В соответствии со ст. 134 ТК РФ обеспечение повышения уровня реального
содержания заработной платы вкJIючает индексацию заработной платы в связи с

ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы
местного самоуправления, государственные и муниципаJIьные учреждения
производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым
законодателъством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном
колIIективным договором, соглашениями, докаJIьными нормативными актами.



индексация заработной платы производится всем лицам, работающим по
трудовому договору. Никаких исключений законодателъство не предусматривает.

организации должны проводить индексацию в порядке, который они
самостоятельно установили в своих лок€шьных актах.

в случае, если в локальных нормативных актах организации такой порядок
не предусмотрен, r{итывая, что индексация заработной платы явJUIется
обязанностью работодатедя, необходимо внести соответствующие изменениrI
(дополнения) в действующие в организации локаJIьные нормативные акты.

Указанная позицИlI подробно излоЖена В письме Ф.о.р-"ной слцlжбы по
труду и занятости от 19.04.20t0 }lъ1O7з-б-l, Определении Конституционного суда
Российской Федерации от 17.06.2010 JYs 91з_о-о.

проверкой установлено' что Положение об оплате труда
работников ГБоУ соШ с. Пестравка от |2.|0.2021 не содержит положений,
регламентирующих порядок индексации заработной IUIаты, что препятствует
созданию благоприятных условий труда, защите прав и интересов работников.

Таким образом, работодатель в нарушение ст.ст. 22,1з4 тК РФ не установилпорядок проведения иЕдексации в своих локiLпьных актах, что является грубым
нарушением принципов трудового закоцодательства,

причиной и условием допущенных нарушений законодатедьства явпяется
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей сlтветственных
должностных лиц.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федера.пьного Закона от
17,0\,1992 J\b 2202-1 <О прокУратуре Российской Федерации>),

ТРЕБУЮ:
1. Безотлагательно рассмотретъ настоящее

представителя прокуратуры Пестравского района
представление с )лIастием

Самарской области, принlIть
мсры к устранению допущенных нарушений федерального законодательства и
недопущеЕию их впредь.

2. О дате, времени и месте рассмотрения представлениrI проинформировать
прокуратуру Пестравского района Самарской области.

3. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциrшинарной ответственности
лиц, дошустивших нарушения.

4. О результатах принятых мер сообrцить в прокуратуру Пестравского районасамарской области в письменной форме в течение месяца со дня внесения
представления.

Исполняющий обязанности
прокурора района

младший советник юстиции
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младшему советнику к)ст1.Iцl: i i

И.В. Щёмиlrу
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На основании представления об устранении нарушений трудового
законодательства от 22.0З.2024 г. ЛЪ 07-0З-2024lПрдл 160-24-2З8в ГБОУ
СОШ с. Пестравка выявлены следующие нарушения:

1. Положение об оплате труда работников ГБОУ СОШ с. Пестравка от
|2.10.2021 не содержит положений, регламентирующих порядок индексации
заработноЙ платы, что препятствует созданию благоприятных условиЙ труда,
заtците прав и интересов работников.

Щанное представление было рассмотрено на совещании при дrli_jтli.:,;, ]

26.0З.2024 года в присутствии и.о. прокурора tёмина И.В.

Приняты меры по устранению изложенных в представлении н,i1,,\,,.-;
закона]

1. Внесены изменения и дополнения в Положение об оплате труда и
начислении компенсационных и стимулируюп\их выплат работникам
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения СамарскоЙ
области средней общеобр€Lзовательной школы с. Пестравка мунициIIального
района ПестравскиЙ Самарской области

2. Привлечена к дисциплинарной ответственности Привалова А.К. специалист
по кадрам Приказ ]Ф 29 от 26.0З .2024 г. (копия прилагается)

!иректор ГБОУ
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